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d'employé au service des eaux et égouts
Taux d'activité : 100%

Fonctions principales :
	 •	 Effectuer des travaux de construction, d’exploitation, d’entretien et de
		  maintenance des équipements et infrastructures du réseau d’eau et d’égouts
		  sur la commune d’Ayent
Conditions d'engagement :
	 •	 CFC d’installateur sanitaire
	 •	 Sens des responsabilités et respect de fonction
	 •	 Capacité de travailler en équipe
	 •	 Permis de conduire cat. B
	 •	 Habiter ou s'engager à prendre domicile sur le territoire de la commune d'Ayent
	 •	 Etre disposé à suivre des cours de formation à la distribution d'eau de boisson
	 •	 Selon statuts du personnel communal
	 •	 Disponibilité, souplesse, bonne condition physique et polyvalence dans		
		  le travail et les horaires
Entrée en fonction : Le 1er juin 2021 ou à convenir

Les offres de service, avec lettre de motivation, curriculum vitae, certificats, attestations ou autres, 
et prétention salariale, sont à adresser en courrier A à l'Administration communale, Route d'Anzère 1, 
1966 Ayent, avec mention "Offre de service employé eaux-égouts" d'ici au vendredi 12 février 2021.
Tous renseignements peuvent être obtenus auprès de l'administration communale Tél. 027 399 26 26.

Administration communale d'Ayent

Structure d'accueil Naftaline
1 apprenti(e)

assistant(e) socio-éducatif(ve) (3 ans)
Conditions d'engagement :	 •	Etre en bonne santé
	 •	Etre de préférence domicilié(e) sur la commune
	 •	Age minimum 16 ans
Entrée en fonction : 		  Août 2021

Les offres de service accompagnées d’un curriculum vitae devront être adressées à l’adminis-
tration communale d’Ayent, Route d’Anzère 1, 1966 Ayent, en courrier A, avec la mention "Offre 
apprenti(e) ASE" pour le vendredi 19 février 2021. Administration communale d'Ayent
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d'Ayent

met au concours le poste de

L'administration communale 
d'Ayent

met en postulation

Informations: Blackout
Après le test, la commune passe à l’action
Du 15 octobre au 1er décembre 2020, plusieurs zones et rues des villages 
d’Ayent ont fait l'objet d'un blackout de l’éclairage public durant une partie 
de la nuit. A la demande de la Municipalté, des citoyen.ne.s ont transmis leur 
avis sur cette période où l’éclairage public était stoppé de 23h00 à 5h30. Vous 
en trouverez le résumé dans l’encadré ci-dessous.
Suite à un grand nombre d’avis positifs, la Commune tient à étendre celui-ci 
sur tout le réseau routier communal, de Signèse à Anzère avec quelques 
exceptions dues à des problèmes techniques, l’éclairage sera éteint de 
23h00 à 5h30. Afin d’adapter chaque candélabre, Oïken prévoit des travaux 
du 15 au 19 février et au terme de ceux-ci le blackout sera effectif jusqu’au 
30 septembre 2021. La mise en pause de l’illumination ne concerne pas les 
routes cantonales sur lesquelles, l’éclairage des passages pour piéton est 
obligatoire. 
Au niveau de l’efficience énergétique, l’économie d’électricité dépasse les 
60%. Un éclairage public normal utilise 180 kWh/année, une lampe led 60 
kWh/a et avec le lockout 25 kWh/a, en comparaison, un ménage consomme 
en moyenne 4'000 kWh/a. La politique énergétique de la commune d’Ayent, 
labellisée «Cité de l’Énergie Gold» désire allié économie d’énergie et mobilité 
sécurisée dans ses zones résidentielles.
La population est invitée à s’adapter à cette situation et à prendre les disposi-
tions lors de déplacements 
nocturnes en s’équipant 
d’une banale lampe-torche 
ou lampe frontale.

Résumé des retours de la population sur le blackout de l'automne

Les+ :	 Diminution de la pollution lumineuse. Belles nuits étoilées.
	 Diminution de la consommation d’électricité, avantages
	 écologiques et économiques. Meilleur sommeil (pour ceux qui 	
	 avaient un lampadaire sous la fenêtre).
Les- :	 Sentiment d’insécurité (menace de cambriolage). Danger de 
	 chute à pied, surtout en hiver (trottoirs verglacés). Bêtes sau-
	 vages attirées près des habitations.
Les suggestions : Allumer une lampe sur deux. Ou allumer que les 
 	 endroits jugés dangereux. Diminuer l’intensité de l’éclairage. 
	 Installer des détecteurs de mouvement pour l’éclairage.

Belinda Aymon responsable
de la structure d'accueil Naftaline
Belinda Aymon a été recrutée comme nouvelle res-
ponsable de la structure d’accueil de la petite enfance 
«Naftaline». Elle prendra ses fonctions le 1er juillet, date 
qui coïncide avec le départ à la retraite de Dominique 
Morard. Nous profitons de cette opportunité pour remer-
cier vivement Dominique, fondatrice de la structure et 
directrice durant toutes ces années.

 Bélinda Aymon a été choisie après un processus de recrutement en plusieurs 
temps, incluant tests écrits sur la vision du domaine d’activité et entretien 
avec notamment un expert de la branche, sollicité pour l’occasion.

Educatrice de l’enfance depuis juin 2010, elle a d’abord travaillé en terre vau-
doise pendant 6 ans. Lors de son premier poste, elle a rapidement dû assu-
mer le rôle d’adjointe de direction. Dans la foulée, elle a effectué la formation 
afin d’accompagner les apprentis/ies puis pour les futurs éducateurs/trices 
de l’enfance. Tout au long de son parcours professionnel, elle a effectué 
diverses formations continues en lien avec la petite enfance. Actuellement 
elle termine le CAS de gestion d’équipe et conduite de projets qui facilitera 
grandement la prise de fonction comme responsable de la structure d’accueil.
 
Elle travaille au sein de la structure Naftaline depuis 4 ans; de ce fait, elle 
connaît bien la philosophie de l’institution, tous les enfants ainsi que plu-
sieurs parents et familles. Elle se réjouit de prendre ses fonctions au terme de 
son congé maternité puisqu’elle et son mari attendent un heureux événement 
pour les semaines ou jours qui viennent.
 
Nous la félicitons pour sa nomination et lui souhaitons beaucoup de plaisir 
dans ses nouvelles fonctions.


